Ata n° 07/2017, da Reunido Ordindria do Conselho Curador do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Ponta Pord — PREVIPORA.

Ao primeiro dia do més de dezembro de dois mil e dezessete, as quinze horas, na sede do PREVIPORA, sito na
Rua 7 de setembro, n°. 409, Centro, nesta cidade, reuniu-se o Conselho Curador, com a presenca dos
Conselheiros como representante do Poder Executivo a titular Rosemary da Silva Valenzuela; como
representante do Poder Legislativo a titular Alessandra Vanessa Amarilha, e a suplente Dora Alice Nufies de
Almeida; como representante dos Servidores Ativos pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ponta
Pord — SINDIPORA o titular Délcio Ferreira Barreto, e o suplente Jonas Josimar Oliveira Belarmino; pelo
Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo — SIMTED, a titular Kelem Cristiane Brum Carminati; como
representante dos Servidores inativos a titular Maria Heloisa Carissimo. Também presentes, o Diretor
Presidente Sr. Fabio Augusto Martinez Caffarena, Diretor Financeiro Sr. Reney José Nascimento Pedroso, além
do Assessor Contabil Sr. Anténio Carlos Filho e o Assessor Juridico Sr. Rafael Fragdo de Oliveira. Aberta a
reunido iniciou-se os trabalhos, para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. Aprovacdo da Politica de
Investimento; 2. Desligamento da Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia - ADIMP/MS; 3.
Apreciagdo ao pedido de parcelamento de débito objeto do Processo Administrativo n°. 022/2017; 4.
Apreciacdo do Recurso Administrativo n°. 054/2017. Dada a palavra ao Sr. Fabio Caffarena - Diretor Presidente,
saudou a todos os presentes, e passou a palavra ao Sr. Anténio Carlos, a fim de apresentar ao membros do
Conselho, a Politica de Investimento para o ano de 2018, que ja se encontra aprovada pelo Comité de
Investimento, objetivando cumprir a legislagdo pertinente aos investimentos com foco na Resolugdo CMN Ne.
3922. Exp6s que a Politica de Investimentos do PREVIPORA tem por objetivo a maximiza¢do da rentabilidade
dos seus ativos, buscando constituir reservas suficientes para pagamento dos beneficios de seus participantes,
levando em consideragdo os fatores de risco, seguranga, solvéncia, liquidez e transparéncia. Para atingir seus
objetivos, a Politica de Investimentos foi elaborada para permitir que o Comité de Investimentos adotasse uma
estratégia de alocacdo de recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e as respectivas carteiras de
investimentos de acordo com o perfil de suas obrigacdes, tendo em vista a necessidade de buscar a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificacdo e concentragdo previstos na
Resolugdo CMN n2. 3922/2010. Concluiu informando que, para a definigdo dos limites a serem adotados pelo
PREVIPORA foram levados em conta os niveis de risco adequados ao perfil, a taxa esperada de retorno,
buscando sempre otimizar a relagdo risco/retorno da consolida¢do de seus ativos/investimentos. A Politica de
Investimento para o ano de 2018, foi aprovada pelo Conselho Curador. Passada a palavra ao Diretor
Presidente, expds sobre a permanéncia associativa junto a ADIMP/MS. O fato surge em razio de
questionamentos acerca da efetividade do érgdo no momento atual. O conselho decidiu que o PREVIPORA
deve se afastar temporariamente da ADIMP/MS, a partir da data desta reunido, devendo o érgdo assossativo
ser comunicado desta decisdo. Foi exposto ainda, a necessidade do pagamento dos valores objeto do Processo
Administrativo n®. 022/2017, que foi alvo de processo judicial, e por consequéncia houve sentenca favoravel ao
Servidor. A senteca transitou em julgado e a PGM notificou este 6rgdo acerca do cumprimento da decisio
judicial. Houve uma tratativa amigavel com o Servidor para parcelamento do crédito em 04 (quatro)
prestacdes, favorecendo desta maneira as finangas do Instituto. O Conselho Curador aprovou o pagamento do
débito nas quantias acima descritas, caso seja possivel. Apds, foi analisado pelo Conselho Curador pedido
recursal ante a negativa de auxilio previdenciario objeto do Processo n°. 054/2017, ocasido em que o Conselho
Curador entendeu que o recurso encontra-se intempestivo, pois protocolado em 13/11/2017, e o término do
prazo recursal se deu em 20/08/2017. Ficou condicionado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para emissdo do
parecer. Por outro lado ficou estabelecido entre os membros do Conselho Curador, a possibilidade de renuncia
ao cargos, daqueles que ndo tenham o interesse de seguir participando do Conselho, dando possibilidade a
outros servidores de participar ativamente deste Colegiado. Por fim, foi proposto pelos Conselheiros, a
necessidade de confec¢do de uma cartilha de orientagBes sobre previdéncia e suas altera¢des, ou até mesmo a
realizacdo de seminario direcionado aos servidores ativos e inativos do municipio, a fim de abordar a reforma
previdenciaria. Nada mais havendo a tratar, o Diretor Presidente declarou encerrada a reunido com o Conselho
Curador. Eu Rafael Fragdo de Oli .ek/aj;ecretariei alhos encerro a pre ata que vai assinada por mim
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